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1 Vorwort

Seit mehr als drei Jahrzehnten entwickelt die APL Automobil-Priiftechnik Landau GmbH
(nachfolgend ,,APL GmbH"™) mit Hauptsitz in Landau gemeinsam mit Kunden aus der
Automobil-, Luftfahrt- und Mineraldlindustrie innovative Antriebssysteme der Zukunft.
Als verlasslicher Entwicklungspartner ist es unser Anspruch, durch technologischen
Fortschritt und nachhaltige Losungen die Mobilitét von morgen aktiv mitzugestalten.

Unsere langjahrige Erfahrung und die enge Zusammenarbeit mit Industrie und
Forschung verpflichten uns, héchste Standards in Bezug auf Qualitdt, Integritat,
Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung zu wahren sowohl im eigenen Unternehmen
als auch entlang unserer globalen Liefer- und Wertschépfungsketten. Nachhaltigkeit
ist dabei fester Bestandteil unseres Geschaftsmodells.

Die Achtung der Menschenrechte und der Schutz der Umwelt zahlen zu den zentralen
Werten unseres unternehmerischen Handelns. Wir sind (berzeugt: Langfristiger
wirtschaftlicher Erfolg ist nur moglich, wenn er im Einklang mit ethischen,
O6kologischen und sozialen Prinzipien steht.

Deshalb setzen wir uns daflir ein, menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken
friihzeitig zu erkennen, ihnen vorzubeugen und im Bedarfsfall entgegenzuwirken. Wir
verstehen menschenrechtliche Sorgfaltspflicht als fortlaufenden, integralen Prozess -
verankert in unserer Unternehmenskultur, Entscheidungsfindung und
Zusammenarbeit mit unseren Partnern.

Als international tatiges Unternehmen tragen wir Verantwortung - nicht nur fir unser
eigenes Handeln, sondern auch fir die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf
Menschen und Umwelt weltweit. Dazu gehort auch, Betroffenen von
MenschenrechtsverstéBen Zugang zu geeigneter Abhilfe zu ermdglichen.

Mit diesem Dokument bekraftigen wir unser Bekenntnis zur Achtung der
Menschenrechte und zur unternehmerischen Sorgfalt - als festen Bestandteil unserer
Verantwortung gegentiber Gesellschaft, Umwelt und den Menschen, mit denen wir
zusammenarbeiten.

Seite 3 von 10
Datum: 30.01.2026
Revisionsstand: 1.0
COMPLIANCE-010



Al B N
f o\ pd =

2 Unser Bekenntnis zur Achtung der
Menschenrechte

Die APL GmbH bekennt sich ausdriicklich zu ihrer unternehmerischen Verantwortung,
die Menschenrechte in allen Bereichen ihres Handelns sowie entlang der Liefer- und
Wertschdpfungskette zu achten und zu schitzen.

Unser Verstandnis von menschenrechtlicher Sorgfalt orientiert sich an den
international anerkannten Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte der
Vereinten Nationen sowie den relevanten Rahmenwerken, insbesondere:

= den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte,

= der Internationalen Menschenrechtscharta (Allgemeine Erkldarung der
Menschenrechte, UN-Zivil- und Sozialpakt) in denen biirgerliche, politische und
soziale Rechte definiert sind, die allen Menschen um ihrer Wirde willen
zustehen.

* Nationalen Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte (NAP) der
Bundesrepublik Deutschland sowie

= den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) mit ihren
vier Grundprinzipien zu Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen, der Beseitigung von Zwangs- und Kinderarbeit sowie
dem Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf.

Auf dieser Grundlage setzen wir uns daflir ein, menschenrechtliche Risiken im eigenen
Geschéaftsbereich und bei unseren unmittelbaren Zulieferern zu identifizieren und
ihnen angemessen vorzubeugen oder falls erforderlich zu beheben. Dazu gehdért auch,
betroffenen Personen die Moglichkeit zu geben, Hinweise UUber geeignete
Beschwerdemechanismen zu geben.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern die Achtung der Menschenrechte und
bitten sie, entsprechende MaBnahmen zur Sorgfalt in ihren eigenen Prozessen zu
berlicksichtigen. Bei Lieferanten mit erhéhtem Risikopotenzial streben wir die
Einhaltung unseres Supplier Code of Conduct an. Diese Partner werden ermutigt,
menschenrechtliche Anforderungen auch innerhalb ihrer eigenen Lieferkette zu
beachten und weiterzugeben, um zur Entwicklung verantwortungsvoller
Liefernetzwerke beizutragen.
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3 Relevante Menschenrechtsthemen und
potenziell betroffene Personengruppen

Wir erkennen an, dass unsere Geschaftsaktivitaten und unsere Geschaftsbeziehungen
potenziell nachteilige Auswirkungen auf die Menschenrechte verursachen kénnen. Wir
bekennen uns zur Achtung aller international anerkannten Menschenrechte und
konzentrieren unsere menschenrechtliche Sorgfalt insbesondere auf folgende Risiken,
die wir im Rahmen unserer Risikoanalyse als flir unser Unternehmen relevant
identifiziert haben:

= Verletzung der Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit (z.B. durch
Behinderung betrieblicher Mitbestimmung)

= Diskriminierung in jeglicher Form (z.B. nach Geschlecht, Alter, ethnischer und
sozialer Herkunft, Nationalitat, Religion oder Weltanschauung, korperlicher
oder geistiger Behinderung, sexueller Orientierung)

= Gefahrdung von Datenschutz und Privatsphare

= Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

= Prekare Anstellungs- und Arbeitsbedingungen (wie z.B. im Fall von
ungeregelter Leiharbeit oder dem Missbrauch von Kurzzeitvertragen)

= Schadigung der Gesundheit, des Obdachs oder der zur Subsistenz benétigten
Wirtschaftsglter, etwa durch Gewdsser-, Boden- oder Luftverunreinigungen
oder Entwaldung

= Menschenrechtsverletzungen in der vorgelagerten Lieferkette

Wir Uberprifen regelmaBig, ob sich wesentliche menschenrechtliche Risiken
verandern, und passen unsere SorgfaltsmaBnahmen entsprechend an.

In unseren Bemihungen um die Achtung der Menschenrechte stehen fir uns folgende
Personengruppen im Fokus, da deren Menschenrechte durch Geschaftsaktivitdaten
entlang unserer globalen Liefer- und Wertschopfungsketten potenziell geféhrdet sind:

= Eigene Mitarbeiter an nationalen und internationalen Standorten inklusive
Auszubildender

= Mitarbeiter von Geschaftspartnern und Joint-Venture-Partnern

= Personengruppen in unserer direkten und indirekten Lieferkette: Mitarbeiter in
der Rohstoffherstellung und Rohstoffweiterverarbeitung sowie der Herstellung
von Zwischenprodukten, Angestellte von Dienstleistern und direkten
Lieferanten

= Personengruppen in unserer nachgelagerten Wertschépfungskette:
Mitarbeiter von Kunden, Endkunden, Menschen im Umfeld der Produkte und
Dienstleistungen (z.B. bei Sponsoring)

= Personengruppen unabhdngig von ihrer Verortung in der Wertschdpfungskette:
Personen in informellen oder prekaren Beschaftigungsverhaltnissen,
Gewerkschaftsvertreter sowie Gewerkschafter vor Ort (direkt oder bei
Lieferanten, Dienstleistungen sowie Geschéaftspartnern, Joint-Venture-
Beschaftigte)
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= Personengruppen mit mittelbarer Verbindung zur Wertschdpfungskette:
Mitglieder lokaler Gemeinschaften sowie Anwohner in der N&he von
Standorten, Familienangehdriger, Mitarbeiter in Behdrden

Innerhalb dieser Personengruppen haben wir Personen identifiziert, die einem hdheren
Risiko nachteiliger menschenrechtlicher Auswirkungen unterliegen. Diese potenziell
Betroffenen nehmen innerhalb unserer Sorgfaltsprozesse eine gesonderte Stellung
ein. Hierbei handelt es sich um Personengruppen, die besondere Bedlrfnisse haben,
die gesellschaftlich ausgegrenzt werden oder denen es schwerfallt, ihren Anliegen
Gehor zu verschaffen. Zu den besonders gefahrdeten Personengruppen zahlen wir:

= Frauen

=  Kinder

= Lokale Gemeinschaften (insb. indigene Volker)

= Altere Menschen

= Arme Menschen

= Kranke Menschen

= Menschen mit Behinderung

= Gruppen in schwach/nicht reguliertem Umfeld

= Ethnische/religiése Minderheiten

= Lesbische, schwule, bisexuelle, transgender, intersexuelle und queere
Menschen (LGBTQ+)

= Interessenvertreter bestimmter Gruppen (insb. Menschenrechtsverteidiger,
Gewerkschaftsvertreter)

= Hinweisgeber

= Prekar oder informell Beschaftigte

= Wanderarbeiter
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4 Unser Ansatz zur Umsetzung
menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten

Fir uns ist die Achtung der Menschenrechte ein kontinuierlicher Prozess. Die
Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten in Abhangigkeit der sich andernden
Kontextbedingungen, Art der Geschaftsaktivitdt und GréBe und Struktur des
Unternehmens wird stetig Uberprift und fortwahrend weiterentwickelt. Fir die
Achtung der Menschenrechte haben wir daher menschenrechtliche Sorgfaltsprozesse
als integrale Bestandteile in unserer Organisation und in den Beziehungen zu unseren
Geschaftspartnern verankert.

4.1 Risikoanalyse

Wir erachten es als Bestandteil unserer Sorgfaltspflicht, potenziell und
tatsdchlich nachteilige menschenrechtliche Risiken und Auswirkungen unseres
unternehmerischen Handelns auf Menschen entlang der gesamten
Wertschdpfungskette zu kennen. Daher ermitteln und bewerten wir mithilfe
eines etablierten Managementprozesses die relevanten Menschenrechtsthemen
und potenziell Betroffenen unserer Geschaftstatigkeit sowie unsere direkten
und indirekten Geschaftsbeziehungen. Dazu zahlt die Analyse sowohl
menschenrechtlicher Risiken als auch Auswirkungen durch die Nutzung unserer
Dienstleistungen.

Unser unternehmensweites Risiko- und Lieferantenmanagement haben wir zu
diesem Zweck systematisch um Menschenrechtsthemen erganzt. In unserem
Managementprozess berlicksichtigen wir auch menschenrechtliche Kritik von
Dritten und gemeldete Vorfélle. Die Analyse menschenrechtlicher Risiken und
Auswirkungen wird jahrlich und anlassbezogen bei wesentlichen Anderungen
des Unternehmensprofils oder der Geschaftsaktivitaten aktualisiert. Dazu
beziehen wir in- und externes menschenrechtliches Expertenwissen,
Geschaftspartner sowie ausgewdahlte Stakeholder ein.

Die Ergebnisse der Analyse menschenrechtlicher Risiken und Auswirkungen
flieBen in unsere unternehmerischen Entscheidungsprozesse in Bezug auf die
Lieferantenauswahl, das Geschaftspartnermanagement sowie Fusionen und
Ubernahmen ein. Die Risikoanalyse bildet dabei die Grundlage fiir die
Identifikation angemessener MaBnahmen. Die Geschaftsleitung diskutiert
regelmdBig Uber menschenrechtliche Zielkonflikte und einschlagige
Erkenntnisse aus unseren menschenrechtlichen Sorgfaltsprozessen. Darliber
hinaus nutzen wir die Ergebnisse als Grundlage zur Erstellung und, wo nétig,
Anpassung interner Vorschriften, Prozesse und Schulungen, um den sich
verandernden Anforderungen an unsere Sorgfaltsprozesse Rechnung zu tragen.

4.2 MaBnahmen

Um unserer Verantwortung flr die Achtung der Menschenrechte gerecht zu
werden, verfolgen wir einen risikobasierten Ansatz und setzen auf ein
Zusammenspiel verschiedener MaBnahmen. Ziel ist es, potenzielle nachteilige
Auswirkungen auf betroffene Personen friihzeitig zu erkennen, zu verhindern
oder - sofern dies nicht mdglich ist - zu minimieren. Hierfir haben wir
strukturierte Prozesse etabliert und beziehen relevante Rechteinhaber (z. B.
Mitarbeiter und Beschaftigte von Lieferanten) sowie externe Experten
systematisch ein. Darliber hinaus pflegen wir den regelmaBigen Austausch mit
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anderen Unternehmen und kooperieren mit Stakeholdern, um die Achtung der
Menschenrechte entlang unserer Wertschopfungskette zu férdern. Hinweise
oder Bedenken von Rechteinhaberinnen, deren Vertreterinnen, Ilokalen
Stakeholdern, Expertinnen oder der Zivilgesellschaft werden von uns sorgfaltig
geprift und angemessen berlicksichtigt.

Wir erwarten von unseren unmittelbaren Geschaftspartnern, dass sie die jeweils
geltenden nationalen Gesetze sowie die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) einhalten, die Menschenrechte achten und in ihrem
eigenen Verantwortungsbereich menschenrechtsbezogene Risiken angemessen
adressieren. Diese Erwartungen werden vertraglich oder lber vergleichbare
Vereinbarungen festgehalten. Sollte es in unserem eigenen Geschaftsbereich
zu einer Verletzung von Menschenrechten kommen, streben wir eine zligige
Kléarung an und ergreifen geeignete MaBnahmen, um die Ursachen zu beseitigen
und Wiedergutmachung zu erméglichen. Bei Fehlverhalten von Mitarbeiter, das
mit unseren Grundsatzen zur Achtung der Menschenrechte nicht vereinbar ist,
werden situationsangemessene Schritte eingeleitet.

Falls wir feststellen, dass unsere Geschaftstatigkeiten zu potenziellen oder
tatsachlichen Menschenrechtsverletzungen beitragen oder damit in Verbindung
stehen, setzen wir uns im Rahmen unserer Einflussmdglichkeiten flir eine
angemessene Abhilfe und Wiedergutmachung durch die verantwortlichen
Parteien ein. Erhalten wir einen begrindeten Hinweis auf mdégliche
Menschenrechtsverletzungen in unserem eigenen Geschaftsbereich oder
entlang unserer Wertschopfungskette, gehen wir diesen sorgfaltig und nach
festgelegten Verfahren nach. Unsere Geschaftspartner sind aufgefordert, uns
bei der Aufklarung zu unterstitzen und in angemessenem Umfang zu
kooperieren. Je nach Schwere der festgestellten Verletzung behalten wir uns
angemessene Reaktionsmoglichkeiten vor - von der Aufforderung zur
Behebung Uber weiterflhrende MaBnahmen bis hin zur Beendigung der
Geschaftsbeziehung. In jedem Fall setzen wir uns dafir ein, dass
Wiedergutmachung erméglicht wird.

Wirksamkeitskontrolle

Wir Uberpriifen mindestens einmal jahrlich sowie anlassbezogen, wie wirksam
unsere MaBnahmen sind, um nachteilige menschenrechtliche Auswirkungen zu
verhindern oder zu mindern. Zudem kontrollieren wir, ob unsere internen
Vorgaben und Prozesse eingehalten werden. Innerhalb unseres Unternehmens
filhren wir risikobasierte Audits durch, gehen Hinweisen auf potenzielle
Menschenrechtsverletzungen nach und evaluieren die Wirksamkeit unserer
SchulungsmaBnahmen anhand von Feedback, Verstdndnisfragen oder
Abschlusstests.

In unserer Wertschépfungskette beobachten wir fortlaufend die Ergebnisse
unserer Risikoanalysen und nutzen diese, um die Effektivitat unserer
Praventions- und AbhilfemaBnahmen zu bewerten. Bei unseren direkten
Lieferanten flUhren wir, abhangig vom Risikoprofil, Audits in Form von
Dokumentenpriifungen, Online-Assessments oder Vor-Ort-Uberpriifungen
durch. Wo immer moglich, beziehen wir potenziell betroffene Personen oder
deren Vertreter in die Wirksamkeitspriifung ein und stellen sicher, dass deren
Perspektiven bericksichtigt werden.
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Beschwerdemechanismus

Ein wirksames Beschwerdemanagement ist ein zentraler Bestandteil unserer
menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse. Es ermoglicht uns, madglichen
nachteiligen Auswirkungen unserer  Geschaftstatigkeiten frihzeitig
vorzubeugen und im Bedarfsfall Abhilfe zu schaffen. Daflir haben wir ein
betriebliches Beschwerdemanagementsystem eingerichtet, das innerhalb und
auBerhalb des Unternehmens zugadnglich ist, und beteiligen uns an
branchenweiten Verfahren.

Wir haben hierfiir ein unternehmensweites Beschwerdesystem eingerichtet.
Unser Hinweisgebersystem steht Mitarbeitern, Geschéaftspartnern, Lieferanten
und sonstigen Dritten weltweit offen und bietet einen vertraulichen
Kommunikationskanal, um mdgliche VerstéBe gegen Menschenrechte oder
internationale Abkommen zu melden. Zugang und Nutzung des
Hinweisgebersystems werden aktiv und in geeigneter Sprache kommuniziert,
um unterschiedlichen Zielgruppen gerecht zu werden. Meldungen kénnen auch
anonym erfolgen. Wir informieren die relevanten Gruppen Uber die verfligbaren
Beschwerdewege und beziehen sie - soweit mdglich - in die Gestaltung und
Weiterentwicklung der Mechanismen ein.

Alle eingehenden Hinweise und Verdachtsmomente werden im Rahmen eines
transparenten, fairen und nachvollziehbaren Prozesses bearbeitet. Die
Vertraulichkeit der Informationen sowie der Schutz der Hinweisgeber vor
Benachteiligung oder Sanktionen sind gewadhrleistet, soweit dies in unserer
Einflusssphare liegt. Unser systematischer Umgang mit Beschwerden und den
daraus gewonnenen Erkenntnissen ermdglicht es wuns dabei, unsere
menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse kontinuierlich zu verbessern.

Wir  Oberprifen dazu auch die Wirksamkeit der bestehenden
Beschwerdemechanismen entlang der Effektivitatskriterien der Leitprinzipien
fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen einmal im Jahr und
anlassbezogen bei wesentlichen Verdanderungen der Risikolage oder konkreten
Hinweisen flr Einschrankungen im Beschwerdemanagement. Weiterhin
bestdrken wir unsere Beschéaftigten vermutete VerstoBe gegen diese
Grundsatzerklarung an den jeweiligen Stellen zu melden. Es besteht jederzeit
die Mdglichkeit, Hinweise, auch anonym, Uber unser elektronisches
Hinweisgebersystem einzureichen unter:

Hinweisgebersystem

Verantwortlichkeiten

Fir die Wahrnehmung und Einhaltung unserer menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichten haben wir klare Zustandigkeiten definiert. Auf oberster
Fihrungsebene tragt die Geschaftsfiihrung die Gesamtverantwortung fir die
Achtung der Menschenrechte in unseren Geschaftsaktivitaten sowie in der vor-
und nachgelagerten  Wertschépfungskette. Eine regelmaBige und
anlassbezogene interne Berichterstattung an die Geschaftsfiihrung stellt sicher,
dass diese Uber menschenrechtsrelevante Ergebnisse unserer Risikoanalysen,
Hinweise aus Beschwerdemechanismen sowie Informationen zur Wirksamkeit
unserer Praventions- und AbhilfemaBnahmen fortlaufend informiert ist.
Dadurch  kénnen fundierte Entscheidungen getroffen und unsere
Sorgfaltsprozesse kontinuierlich verbessert werden.
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5 Schulungen

Die Sensibilisierung unserer Mitarbeiter fiir menschenrechtliche Themen ist ein
wesentlicher Bestandteil unserer Sorgfaltspflichten. Wir moéchten sicherstellen, dass
Beschaftigte die Bedeutung der Menschenrechte flr unsere Geschaftstatigkeit
verstehen und potenzielle Risiken erkennen kdnnen.

Derzeit werden zu diesem Zweck erste Schulungen und Informationsangebote
durchgeflhrt, insbesondere fUr Mitarbeiter in relevanten Funktionen und Bereichen.
Diese MaBnahmen werden schrittweise weiterentwickelt und ausgebaut, um kiinftig
eine noch breitere Zielgruppe zu erreichen und die Inhalte starker an konkrete
Aufgaben und Risikoprofile anzupassen.

6 Kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse

Die Achtung der Menschenrechte und die Umsetzung entsprechender
Sorgfaltspflichten in unseren betrieblichen Ablaufen sind fir uns ein wichtiger Beitrag
zur Verbesserung der menschenrechtlichen Situation entlang der globalen Liefer- und
Wertschdpfungsketten. Wir sehen darin eine fortlaufende Aufgabe und verpflichten
uns, unsere menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse kontinuierlich weiterzuentwickeln
und an neue Erkenntnisse sowie gesetzliche oder gesellschaftliche Anforderungen
anzupassen.

Wir Uberprifen regelmaBig die Wirksamkeit unserer bestehenden MaBnahmen und
entwickeln diese schrittweise weiter. Dabei beriicksichtigen wir, die Perspektiven von
Personen und Gruppen, die von unseren Geschaftstatigkeiten betroffen sein kénnten.
Unser Ziel ist es, menschenrechtliche Risiken frithzeitig zu erkennen, geeignete
Praventions- und AbhilfemaBnahmen weiterzuentwickeln und so die Achtung der
Menschenrechte in unserem Einflussbereich stetig zu starken.
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